
ne • 15 
Conco: 
face de la pnarrnac e 
Ba11gu1, Republique Centra· ica 

OFFJiE D'EMPLOI 
Cottcordis Internutionttl recrute : 

(01) Officier Administratif, Financier et Logistique. 

Lieu duffcctutiun : N'dcll' 
:\ature t·t du rce du cont rat : Contr.u local Cl)[) de 01 an rcnouv c lablc scion dispouibilitc de financement 

Date de début : lmmcdiat 
Salaire : 1·rè"> compéiitif 
Rcspo nva hlc h ièrurch ique : Chefde ha-,c 
Rcxpuu s.rhlc fonctionnel: Responsable admiuisuatif, I· inancicr cl l.ogistiquc Pa) s. ,~ - -~ ~~ --- ~ -~ ~~ ~--- 

' 1- Brève présentation de l'organisation : 
~----------------------------- 

( 't111-:,1rdi" hucrn.n ionul est une orguni-ruion c.uitat iv l' britannique spéci:tliséc dans la consolidation de la paix . 
\.\llls tr,11 :1illl111s aux côtes des personnes qui sont impliqucc-, ou affectées par les con ll it., armés en les aidant 
ù ln Hl\ l'i' de"> so lut ions , iab les qui répondent au-, c:1uscs pro tondes des con llus. con tri buan l ai Ils i a 
lin-r.umuion dunc paix durable ainsi quau dé\ cloppcmcnt économique local. 'xous nous cngugcon-. ù 
trPu1 l'i' ,!l·"> «ilution-, qui bcnclicicru :1Lt.'\ lemmes comme uu-, ho111111cs. :n,, grn1\ crncmcnts. :·1 ceux qui ont 
choi-: ,k prendre ou ne pas prendre k" armc-, et ù la sll .ictc ci, ile. 

( u11(,11di, 1111-'1 n:1tiu11:1I C">l présente c11 l{C,\ depuis 2018 ,1(1 clk mcnc des acti v itcs lices ù la transformation 

,k c, ,11 Ili h centres sur les rel al i llllS en uc ..:le\ cms et agric u ltcurs d:ms 1 · Ou ha1n. la 1. i 111 pend..:. la V dk:1g:1 cl l,1 
l~a111 i11gui-lLmg,1ra11. 

Conuirdi-.; ">L' di\lingue par la lllise ,·11 place d'une apprnchc qui intcgrl' tllll'- ks acteurs au., conllih de prn11 oir 
idcntilïcr. pré\ cnir et gé1·cr des l.'.unllih de 111anièrc ù s·engagcr :llt rL·..,pcct des sulutiuns qui\ ie11nc11t c1·cu.,­ 

rnê111c-... 

Ce'.'-l d:1n~ cl'lte optique qu·elk entend ré:iliser sous linancL'llll'lll de 1·t llilm I uropcl'nnc (H ) un projet 
régiun:tl qui cou, rira les /lllles 1·rn111:ilièrcs entre la Cl'lllrali·iL1uc. k I ch:1d. k Camcrnun et k Soudan p\.lur 
llllL' durée de L]ll,lli'l' (cl) an:-, en \LIC d'unir les actl'urs l'i k:-, lllll)Cll'i en 111\eur d·unc transhumance :1pai..,ee 
plHII une p,1i, dur,1hk Cc projet pc1111cttr:1 ég:1k111c1ll u11 c11gagc111c11t :t\ cc k, :tl'll'llr'- de l.i Llill'-Cn atiun 
,iutuur de:-, ,1:re; prntégécs ~c trnu\ :ml dans les 1011e:-, dï11ten c111iu11. 

11· R(·su111(• du poste: 
1 ·lllfo·ic1· ,k 1·ad111i11istration des li11:111ccs et de la logistique travaillera l'll u1llahora1io11 a,cc le Rc..,p\.l11sabk 
,\dmi11i'.'-t1,1til'. l·ï1w11cil'r et 1,ogi..,liquc J>,l)S basé ù l~,mgui le:-, Ollicicrs ck progra111111c" et k~ OrticilT, des 
l· i11,111ce" et I ugi">tiquc ck J>al1u,1. l~,lllgui cl l~irau :-,ur ks aspech l·ï11a11eiers. Rl·s-,,1urcl's l lum:1i11c" l'l 
J ,1gi,lÎLjUL'',. 

Ill- Principales tâches et responsabilités: 

------ -- -- - --- -- 

\ 



cordis 
Concordis lnter nat.onal SICA 1 en 
face de la pharmacie , les ;:,1pLC, ~s 
Bangui, Republ1que Centr afrtcarr e 

vd m in ivt ru tio n et Ressources humaines: 

• l.laborcr et -,ui\ 1·c k::-. contrats. él\ cnants des -;ta If, de '.',l'delc. 
• Orga11i--.LT k briefing adrninisu.u itdcs expatries sur la mission ain..i k-, démarches éventuelles auprès 

de" ctultlrit('" (du-,"icr'>. \ i::-.a::,. hillct-. Ll'a\ ion ... ). 
• .\s::-.urcr la collecte dcx v ariublc-; prcparcr la paie cl <oumcurc au R.-\l·L pllur x alidation. 
• \<,surcr larchi , age électronique. k sui , i et la mise ù jour des dossier» RI 1 indiv iduc!s du personnel. 
• \'>sllrLT k recrutement cl lcrnhauchc dans stalh d1.' sa base en lien av cc k chefde base et k R,\l·I.. 
• Vcri lier k calcul des taxes. impôts et charge" ::,ociaks et procéder ù leur paiement au sen icc dc-, 

i Ill pot '> de ',;J /\lnC. 
• .\'>'>lll"Cr l,1 gestion adrn inistrutiv c du personnel de la ba-.c de 'xdclc. 

Compta bilité /Financcs/Trésorcric 

• \ssurcr la tenue de la comptabilitc de la base (cmcgi::-.tre111c11t de::, pièces dans ks différentsjournaux. 
• . \s-,urcr la gc-,titln de la petite caivsc. k cahier des a\ unccs. 
• l'anicipcr aux tra. aux daudit. 
• héparcr. compiler la demande de trcvorcric de la ha-«: et transmcurc ù Bangui. 
• \--...,ur1.'r lurchi , ,1g1.' ph) '>iqu1.' 1.'l clcctroniquc de" piccc • comptable». 
• \'>'>istcr dan'> 1·01,1bmation de'> budg 'h et rapp,irb linanciL.'rs b,1ilkur-,. 

l .(Jgi,tiq Ill' 

\ssurc1· le" ,1chats des bien::, L.'l matcricls dc::,ti111.'-, a IJ mi-,c 'Il ,t'U\ rc ,k.., acti\ it(·.., de lit base. 
\ ·,l'>'>Urcr que k" du-,sicrs d·:1L'i1,1t ::-.nnt ct1111plets cl r1.''-P ·c:tcnl 1 '" p1-.1c: ·dure'> a\ ,llll trans111issitrn pour 
\ alid,1ti,l11. 
\ lettre it jtiur l,1 liste de:-, pri., cl li.1urni::-.scurs. 
l\micipL-r a la pl,1nilication cl le suivi des c111rc1icn'> l'l fl'p,1ra1i 11' Ju \ ·hicuk cl géncratcur de 
( ·,ln1.·,1rdi--. de l,1 base de ·,rckk. 
1 lahu1·cr le planning des g,trdicns et en assurer le ::-.ui\ i. 
\--.surcr l,1 gcstiun des stocb (in\c11t,1irc. liche de stnd) 

1 lk·ctun k -,ui\'i ad111inist1,1tii'dcs Lh,sicrs de::, ,éhicuk'>. 
, \ssurcr l,1 gcstinn du carhur,111l de::,, (·hicuks 1.'l du génér,llcur. 
s·as-,urcr de l'cnlrctil:n et de la brn111c utilisatilln du parc inli.1r111a1iquc. 

I\'- Qualitications et compétences requises: 
i11di'>pCl1'>,lhk:. 

• l)iplt-lllîC Lk \!aster I icl'llcc tlll qualilicatiun prnlcs:,ionncllc en t.:\1111p1-1bili1 '. lin~,~~·. ~~ n 11111.'. 
~c..,ti,111 dL''> c111rcp1·i..,cs t111 ,1ut1·c discipline L'\ll111L'\C. 

• .\u 111ini111urn 2 ans d'npéric11cc dans la gcstill11 linancièrc au ~c111 J'un' 0 
i11tcrn.1tiu11,1k 

• l 11c co11nai:,-,,111cc a, éréc des s) ::-.tè111cs linancicr:,. l'.\pericncl' dans la :,upcn 1 
linancièrc-, dan" le Gtdrc de gestion de prnjcts en 01\C. 

• 1 ,pc1·iL'l1CC d,111s la supcn i'>Ïtlll t1·tlpérati\ll1:, logistiques cl 1{11. et 11()l,ll11l1ll'lll dan 1 
d'L'Ljllil,L.'', ,l di'>l,l11CL.' 



conc rdis 
• 1 vccllcntc maitrise des outi l., informatiques. en particulier Je \licrn'.'>olt l.xccl 
• Compétences solides en maticrc de communication et de pn.:·..,cntation 
• ( ·ap:1cité ù interagir. ~1 communiquer et ù négocier a\ cc le'.'> autoritc-. cl le'.'> CllI11111uI1autL''.) loc.ilc-, de 

l~1~u11 PLI\ cric. transparente. conxtructi , c. patiente et efficace 
• Savoir ... aixir le'.) questions sensibles a:ant trait aux différences culturelles et aux enjeux pol itiquc«. et 

ètrc capable de le-, aborder avec tact. diplomatie et sensibilité. 

• lairc preuve cl"cngagclllcnt envers lc-. misxion». principc-. et valeurs portées par Concordis 
tdi'-l•l111ible-., ici http/jconcord1.., i11tcmat19naljour-m1ss1011-a11d ,,,lue,) 

Souhaitl'l''-: 

• 
• 
• 

'-i•L'l'IL'llL'C LL111-., l,1 -,upcn ivion financière ou dan'.) luudit Lk projch financés par lUnion 
ur11I,cL·I111c 
llica1..itL'. autonomie. bounc-, cupacitcs org:l!lis:1tio1111clle'.'>: 

l{c-.,I•L'Cl de l.i con lidcnt iul itc et du '-L·crct protcsxionnc! : 
\\11ir un niveau intcrrncdiairc en :1nglai.., pour l:1cilitcr les échange'> mec le siège . 

\'- Dossier'» de candidature: 
,.., r, de c.mdid.uurc doivent inrlurc : 
, •1 ( \ .ictu.rl i-«: portant au 11wi11-, lc-, rcfércncc, de'.'> S dcrnicr-, Ix1qc.., occupés. 

I1c lettre lk 111L1ti\ arion adrcv-cc Ci la Rc-ponvahlc Pa:-, de Concordi-, International en RC,'\_ 

111.. '-' ,ic d · diplomc-. ccrtific.u-, en lien av cc le po-,lL'. 

111..· ...:1 11ic Lk l.1 pièce didcntit · en cour-. de v aliditc 

Les doxxicrs de caudidutu rc sont en, O) es ù l'adresse sui, ante: hr a concordis.intcrnational 

La date limite de soumission des candidatures est lïxéc au 30 septembre 2026 

\' H : \ IH'II II l' candidature ph~ -.iq Ill' 11 • est rcn·, a hic. Seu Il'-. 1c ... ca nd id a turc.., ... ou nt i"l''- ù tr,l\ cr-., I" ad rc'-Sl' 
'-U'-llll.'nti111111t·l· d dan..; le dl'.•lai ,l·ront traitée-.. 

Fait ù Bangui le 1 ~ -.,cptem hrc 202(, 

lknedict Rl\1 \:\DO 
Dircctt"'l1i·'l;l.\~~,. ';' 


