Concordis International SICA 1

=
face de la pharmacie « les Capucines
‘ O n ‘ 0 | I Bangui, République Centrafricaine
A

OFFRE D’EMPLOI 1l Pl

Concordis International recrute :

(01) Officier Administratif, Financier et Logistique.

|
| Licu d’affectation : Ndele
Nature et durée du contrat : Contrat local CDD de 01 an renouvelable selon disponibilité de financement
' Date de début @ Immédiat

Salaire : Trés compétitif

Responsable hiérarchique : Chel de basc
" Responsable fonetionnel @ Responsable administratif, Financier et Logistique Pays.
1’7 - Bréve présc]tzltion de l’orgunisation : ]

" Concordis International est une organisation caritative britannique spéeialisée dans la consolidation de la paix.

| Nous travaillons aux ¢otés des personnes qui sont impliquées ou aflfectées par les conflits armés en les aidant
4 trouver des solutions viables qui répondent aux causes profondes des conflits. contribuant ainsi a
instauration d’une paix durable ainsi qu'au développement ¢conomique local. Nous nous engageons a
trouver des solutions qui bénéficient aux femmes comme aux hommes. aux gouvernements. a ceux qui ont

choisi de prendre ou ne pas prendre les armes et a la socicte civile.

Concordis International est présente en RCA depuis 2018 ou clle mene des activites lices a la transformation
de conflits centrés sur les relations entre ¢leveurs et agriculteurs dans I'Ouham. la Lim pendé. la Vakaga ct la

Bamingui-Bangoran.

Concordis se distingue par la mise en place d unc approche qui intcgre tous les acteurs aux conflits de pouvoir
identificr. prévenir et gérer des conflits de maniére a s’engager au respeet des solutions qui v icnnent d cux-

mcémecs.

Cest dans cette optique quelle entend réaliser sous financement de I'Union Européenne (EU) un projet
régional qui couvrira les zones [rontalicres entre la Centrafrique. le Tehad. le Cameroun et le Soudan pour
unc durée de quatre (4) ans en vue d'unir les acteurs et les moyens en faveur d'une transhumance apaisce
pour une paix durable. Ce projet permettra ¢galement un cngagement avee les acteurs de la conservation
Cautour des aire$ protégées se trouvant dans les zones dintervention.

[1- Résumé du poste @
[officier de administration des finances et de la logistique travaillera en collaboration avec le Responsable

" Administratil. Financier et Logistique Pays bas¢ a Bangui les Officiers de programmes ct les Officiers des
Finances ¢t Logistique de Paoua. Bangui et Birao sur les aspects Financicrs. Ressources FHumaines ct

Logistigques.

[1I-  Principales tiches et responsabilités :




® Concordis International SICA 1, en
C face de la pharmacie « les Capucines
z Bangui, République Centrafricaine
Administration et Ressources humaines :

e Lilaborer ct suivre les contrats, avenants des stalls de N'dele,
e Organiser le bricfing administratif des expatries sur la mission ainsi les démarches ¢ventuelles aupres

des autorités (dossiers. visas. billets d avion...),

i e Assurer la collecte des variables. préparer la paic et soumettre au RAFL pour validation,

; e Assurer 'archivage ¢lectronique, le suivi et la mise a jour des dossiers R11 individucels du personnel.
l o Assurer le recrutement et I'embauche dans stafls de sa base en licn avee le chef de base et le RAFL,

| e Vérifier le caleul des taxes. impots et charges sociales ¢t procéder a leur paiement au service des

impots de sa zone.

e Assurer la gestion administrative du personnel de la base de N'dele.
Comptabilité /Finances/Trésorerie

Assurer la tenue de la comptabilité de la base (enregistrement des picees dans les différents journaux.

®
! e Assurer la gestion de la petite caisse. le cahier des avances.
e Participer aux travaux d audit.

\ o Préparer, compiler la demande de trésorerie de la base et transmettre a Bangui.

e Assurer I'archivage physique et ¢lectronique des picees comptables.

\ssister dans 1'¢laboration des budgets et rapports financiers baillcurs.

Logistique

e Assurer les achats des biens et matéricls destinés a la mise en ceuvre des activités de la base.

e Sassurer que les dossiers d’achat sont complets et respectent les procédures avant transmission pour

validation.

«  Mettre a jour la liste des prix et fournisscurs.

« Participer a la planification ct le suivi des entretiens ¢t réparations du vchicule et géncrateur de
Concordis de la base de N'dcle,

« Llaborer le planning des gardiens et en assurer le suivi.

*  Assurer la gestion des stocks (inventaire. fiche de stock)

I [Tectuer le suivi administratif des dossicrs des véhicules.

.

e Assurer la gestion du carburant des véhicules et du géncrateur.,

e Sassurer de entretien et de la bonne utilisation du parc informatique.

IV-  Qualifications et compétences requises : . N -

fjhmspgnsuhlc: '

Diplome de Master/Licence ou qualification prolessionnelle en comptabilité. finance. cconomic.

@
vestion des entreprises ou autre discipline connexe.
1 e Au minimum 2 ans d’expérience dans la gestion financicre au sein d’unc ONG organisation
1 internationale
| e Unc connaissance avérée des systémes [inanciers, expérience dans la supervision d operations
! [inancicres dans le cadre de gestion de projets en ONG.
| e lixpérience dans la supervision d’opérations logistiques ¢t R11. ¢t notamment dans le management

d¢quipes a distance




concordis

e lxcellente maitrise des outils informatiques. en particulier de Microsolt Excel

e Compétences solides en mati¢re de communication et de presentation

e Capacité a interagir. & communiquer ¢t a négocier avee les autorités ct les communautés locales de
fagon ouverte. transparente, constructive, patiente et elficace

1 o Savoir saisir les questions sensibles ayant trait aux différences culturclles ctaux enjeux politiques. ct

Gtre capable de les aborder avee tact. diplomatic et sensibilite.

o Faire preuve d'engagement cnvers les missions. principes et valeurs portées par Concordis

(disponibles ici http://concordis.international/our-mission-and-values)
Souhaitces :

«  Lapérience dans la supervision financiere ou dans "audit de projets financés par ["Union
[-uropcennc.

o l:flicacité. autonomie. bonnes capacités organisationnelles :

e Respect de la confidentialité et du sceret professionnel :

e Avoirun niveau intermédiaire en anglais pour faciliter les ¢changes avec le sicge.

V- Dossiers de candidature :

[.es dossiers de candidature doivent inclure :
Un CV actualise portant au moins les références des 3 derniers postes occupds.

ne lettre de motivation adressée a la Responsable Pays de Concordis International en RCA,

po—

Lne copic de diplomes/certificats en lien avee le poste.

Une copie de la picee d identité en cours de validit¢
1es dossiers de candidature sont envoyés a Padresse suivante : hri concordis.international
La date limite de soumission des candidatures est fixée au 30 septembre 2026
NB : Aucune candidature physique n’est recevable. Seules les candidatures soumises a travers adresse
susmentionnée et dans le délai seront traitées.
Fait 2 Bangui le 14 septembre 2026
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