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ANNONCE RECRUTEMENT JEC}-

SOLIDARITES INTERNATIONAL lance le recrutement en interne d'un(e) poste a pourvoir

BASE ZEMIO
POSTE Superviseur EHA
STATUT

PRESENTATION DE L'ORGANISATION

SOLIDARITES INTERNATIONAL (SI) est une association d'aide humanitaire internationale qui, depuis
plus de 40 ans, porte secours aux populations victimes de conflits armés et de catastrophes
naturelles en répondant aux besoins vitaux, boire, manger, s'abriter. Particulierement engagée
dans le combat contre les maladies liées a I'eau insalubre, premiére cause de mortalite au
monde, S| met en ceuvre par ses interventions une expertise dans le domaine de I'acces a l'eau
potable, lassainissement et la promotion de I'nygiéne mais également dans celui, essentiel, de
la sécurité alimentaire et moyen d'existence. Présentes dans une vingtaine de pays environ, les
équipes de Sl — 2000 personnes au total composées d'expatriés, de staffs nationaux, de
oermanents au siége, de quelques bénévoles.- interviennent avec professionnalisme et
engagement dans le respect des cultures.

Présente depuis 2007 en RCA, S| méne actuellement des programmes d'urgence et de post-
urgence en sécurité alimentaire, Eau, Hygiene et Assainissement dans les préfectures de
Ombella-M'Poko, Kémo, Nana-Gribizi, Bamingui-Bangoran, Ouham, Sanga Mbaeére et Nana
Mambéré.

solidarités International (1) est déterminé & prévenir et d combattre tout type d'abus - tout acte
d'exploitation, d'abus et/ou de harcélement sexuels (SEAH) & l'encontre des membres des
communautés bénéficiaires ou de ses collaborateurs et collaboratrices, atteinte aux personnes
et/ou aux biens, fraude, corruption, conflit d'intérét non declarg, financement d'activités portant
atteinte aux droits de 'homme - qui pourrait étre perpétré dans le cadre de ses interventions. S
applique une tolérance zéro a I'égard des actes de SEAH

Solidarités International est un employeur équitable qui combat toute forme de discrimination.

S| ne demandera jamais une rétribution quelcongue en vue de participer & un processus de
recrutement.

DESCRIPTIF DU POSTE
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Le Superviseur EHA coordonne une équipe de réhabilitation/construction des infrastructures et
de sensibilisation pour la mise en ceuvre des activités EHA, et veille au respect des
recommandations techniques et des procédures Solidarités International.

Principales responsabilités :

Mise en ceuvre des activités / contréle et supervision

o Assurer la planification hebdomadaire des activités de I'équipe sous sa responsabilité
et la faire valider par son responsable d'activité :
- Planification des besoins en ressources humaines (journoliers, manoesuvres ..)
- Planification des besoins en outils et matériaux (demande de sortie de stock)
- Anticipation des aspects administratifs (demandes d'‘avance)
- Anticipation des aspects logistiques (véhicules, moyens de communication ..)

e Organiser et exécuter avec I'équipe qu'il supervise les taches assignées par son
responsable d'activité comprennent :
Hard : Construction/réhabilitation, soufflage, chloration et suivi des points d'eau et
analyser de I'eau, construction des ouvrages d'assainissement
Soft : Sensibilisation communautaire et en milieu hospitalier et/ou scolaire

e Superviser et suivre chaque étape des activités. S'assurer que les stondards et
instructions donnés par son responsable dactivité sont respectés, ainsi que les
procédures Solidarités

e Respecter le planning et les délais validés conjointement avec son responsable
d'activité

e Faire remonter les problemes et contraintes rencontrées lors de la conduite des activités
et proposer des solutions opérationnelles

Logistique et administration

e Dans le cas de recrutement de personnel journalier, respecter les procedures et
directives exprimées par son responsable d'activité et par le service administratif

e Former les membres de son équipe a la bonne utilisation et maintenance des outils mis
a disposition

o Contréler les consommations grdces aux outils de suivi fournis

o Appliguer les procédures de sécurité

o Faire appliquer les procédures de sécurité par les membres de son équipe

e Contrdler la qualité et la quantité de matériel livré sur les sites d'activité

e Assurer la réception et le stockage du matériel et des outils nécessaires a la conduite
de son activité sur site

Reporting / communication

e Participer aux réunions programmes hebdomadaires et aux clusters sur demande

e Garder ses outils de suivi et ses fichiers archivés au bureau Solidarités International,
accessibles & son responsable d'activité

e Rédiger et transmettre son rapport hebdomadaire d'activité (qui doit rendre compte de
'avancement des activités par son équipe) a son responsable

e Participer a la rédaction du pack programme mensuel

e Etablir et maintenir de bonnes relations avec les acteurs locaux et les communauteés
(oopulotions) sur les terrains d'intervention



ANNONCE RECRUTEME! PERVISEUR EH
e Rester a 'écoute des populations et acteurs de terrain et reporter a son responsable

hiérarchique tout probléme non technique ou sécuritaire pouvant avoir des
conséguences sur les activités ou sur la sécurité des équipes Solidarités International

PROFIL RECHERCHE

Formation : Dipléme en Ingénierie Civile ou tout autre diplome connexe.

Expérience : Minimum de 2 ans dans un poste similaire, idéalement dans une ONG ou une
organisation internationale.

Langues : Maitrise du frangais et sango

Informatique : Maitrise du Pack Office (Excel, Word, Power point & Microsoft Outlook), AutoCad.
Qualités requises : Autonomie et prise d'initiative, Rigueur et sens de I'organisation, bonne
communication et discrétion, réactivité et adaptabilité, honnéteté et flexibilite, capacité a
travailler sous pression et & respecter des délais stricts.

Bangui, le 15 septembre 2026

Pour SOLIDARITES INTERNATIONAL
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