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AVIS DERECRUTEMENT ~ s

Intitulé du poste Chargé de suivi évaluation -Redevabilité et Apprentissage
Rattachement hiérarchique Coordinateur-rice de site

Lien fonctionnel Chargé de programmer/ir\}liEiAL

Localisation du poste Batangafo et Markounda (Zone d’intervention du projet)
Type de contrat CDD

Durée 6 mois avec Possibilité d’extension

Date du début Octobre -2026

Statut Délocalisé

Nombre de poste 02

I MISSION DE MEDECINS DU MONDE EN REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
Fondée en 1980, Médecins du Monde est une association médicale militante de solidarité internationale.
Depuis plus de 40 ans, elle s’engage a soigner les populations les plus vulnérables, en France et dans le
monde, a témoigner des entraves a I'accés aux soins et a promouvoir des ameliorations durables des
politiques de sante pour toutes et tous.
ONG internationale indépendante, Médecins du Monde agit au-dela du soin en dénongant les atteintes a
la dignité et aux droits humains. Elle se mobilise pour améliorer durablement la situation des populations
marginalisées et précaires, souvent exclues des systémes de santé.
L'organisation intervient dans plus d'une trentaine de pays sur tous les continents autour de six
thematiques prioritaires :
e L’Espace humanitaire : urgences et crises
e La Réduction des risques
e Les Droits et la santé sexuels et reproductifs

e Migrations, exil, droits et santé \ &-{: )
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e LaSanté environnementale il AV
e Les Systemes de santé rT 9N

Présent en République centrafricaine (RCA) depuis Jull%t 2013, Médecins du Monde France (MdM-F)
intervient actuellement dans deux préfectures :

1. Préfecture de 'Ouham

Dans le cadre du programme « Espace humanitaire — Urgences et crises », Médecins du Monde
ceuvre a rétablir I'acceés a des soins et services de santé de qualité pour les populations affectées par les
crises dans la préfecture de I'Ouham, au nord de la RCA. Les interventions, mises en ceuvre depuis
novembre 2025 dans le district sanitaire de Nangha-Boguila, bénéficient de I'appui financier du Centre de
Crise et de Soutien (CDCS). Le projet comprend notamment : Un accompagnement technique et financier
des formations sanitaires ;Le renforcement des capacités des agents de santé communautaires ;
L'amélioration de l'offre de soins de santé primaire et de nutrition ; La prise en charge médicale et
psychosociale des survivant-e-s de violenees basees sur le genre (VBG), ainsi que leur accompagnement
juridique. — ’_'A(T"“-
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2. Préfecture de 'Ouham-Fafa

Dans la préfecture de I'Ouham-Fafa, au nord de la RCA, Médecins du Monde met en ceuvre des
interventions visant a améliorer I'acceés aux soins et services de santé pour les populations affectees par les
crises. Un premier projet financé par le Fonds Humanitaire de la RCA (FH RCA) 3 ete mis en ceuvre de
novembre 2024 a décembre 2025. En mars 2026, MdM a obtenu de nouveaux financements du Fonds
Humanitaire de la RCA pour les sous-préfectures de Batangafo et Kabo, ainsi gqu'un financement ECHO pour
la sous-préfecture de Kabo, afin de mettre en ceuvre des projets d’urgence en sante, nutrition et VBG. MdM
prévoit également d’élargir ses interventions dans la préfecture avec I'appui de nouveaux financements,
notamment du US Fund et du Fonds Humanitaire de la RCA.
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C’est dans le cadre de la mise en ceuvre de ces différents projets que Medecins du Monde France lance le
présent avis de recrutement.

Il. RESPONSABILITES PRINCIPALES
Le/la Chargé-e de Suivi, Evaluation, Apprentissage et Redevabilité (MEAL) a pour mission principale
d’assurer le suivi et la qualité des données collectées par les différents departements et equipes appuyeés
par les projets, afin de garantir la qualité du reporting et de contribuer a I'amélioration continue des
interventions.

I1l. RELATIONS DE TRAVAIL
Le/la Chargé-e MEAL travaille sous la responsabilité du/de la Coordinateur-rice Terrain (Cas de Batangafo)
et du Chef du Chef de Projet (Markounda) et collabore étroitement avec les équipes programme, les
responsables des activités, les équipes médicales, nutrition, VBG ainsi que les autres départements

concernés.

IV.MISSIONS

1. Réception et traitement des données
o Estresponsable des bases de données du projet
o Participe a la définition et mise en place des outils de collecte pour faciliter les activités des
équipes
Forme et accompagne les équipes sur |'utilisation des outils de collecte de données
o Assure la collecte, la vérification, la validation et la concordance quotidienne des données
remontées
o Assure I'analyse des données collectées en faisant remonter les informations en cas d’anomalie
afin de faciliter une meilleure pro activité dans les réponses
2. Reporting
o Participe a I'élaboration des outils de suivi de projet
o Assure le remplissage des outils de suivi des projets (monitool, Base de données journalieres...)
o Participe au suivi des indicateurs des programmes en fournissant les données
o Rédige hebdomadairement un rapport sur I'évolution des activités a travers les données
collectées
o Participe a la rédaction du rapport mensuel et des rapports bailleurs
3. Coordination/ Partage d’informations
o Travailles-en étroite collaboration avec I'équipe programme (coordination et terrain)
o Echange quotidiennement avec les équipes de terrain pour s'assurer de la concordance des
données collectees
o Participe aux réunions ponctuelles organisées pour les besoins du projet
Participe aux réunions de I'équipe MdM.
o Peut étre amené a rédiger les comptes rendus de certaines réunions
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4. Redevabilité - apprentissage et recherche

Etablit et gére le Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) pour les beneficiaires, assurer la transparence
et le retour d'information.

Organiser des capitalisations, documenter les meilleures pratiques et lecons apprises pour améliorer les
futurs projets

Conduit ou participe a la réalisation des enquétes de satisfactions et/ou de mission exploratoire des
besoins humanitaires dans la zone du projet

Participe au reporting des projets ainsi qu’aux éevenements de visibilité des projets

Cette liste de taches ne se veut pas exhaustive et d’autres tdches pourront étre demandées par le supérieur

hiérarchique selon les besoins du programme.

V. QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES :
Formation & Expérience
e Formation de niveau BAC+3 au moins en statistiques, santé publique, sciences informatiques,
économie dans un domaine connexe souhaité
e Une formation certifiée crédible en Suivi évaluation est fortement souhaitée
e 2 a3ansdexpérience professionnelle dans la gestion et I'analyse de bases de données ;
e Une expérience préalable au sein d’'une ONG humanitaire est requise ;
e Une expérience dans un contexte d’urgence humanitaire est souhaitable ;
e Bonne capacité de collecte, de traitement, d’analyse et d’interpretation des données ;
e Bonne capacité de reporting
Savoir étre
e Capacité d’analyse et de synthese
e Réactivité, anticipation, capacité a prendre des initiatives
e Sensde l'organisation et de gestion des priorités
e Capacité a gérer son stress
Savoir faire
e IT:Tres bonne maitrise des logiciels informatique Excel et Word
e Maitrise indispensable et démontrée des logiciels de collecte et d’analyse des données : KoboCollect,
e Maitrise des techniques d’enquéte sociales qualitatives et quantitatives
e Langue : Maitrise du francais parlé/ écrit et Sango
Engagé, vous adhérez aux valeurs de MdM et étes motivé par son modele associatif.

VI.ORGANISATION
e Respecte les horaires de travail qui ont eté transmis
e Respecte les consignes de sécurité qui ont été données
e Estresponsable de la bonne utilisation et de I'entretien du matériel qui lui est attribué
e Respecte la confidentialité des informations qu’il/elle va recevoir

Vil.  COMPOSITION DU DOSSIER :
Le dossier de candidature se compose comme suit :
e Un curriculum Vitae accompagné de trois références (contacts télephoniques et adresses
électroniques), dont au moins une personne des ressources humaines.
¢ Une lettre de motivation
e Copies certifiees du/des diplome (s) exigé (s) ou demandé (s)
e Copie certifiée de la Carte nationale d’Identité Copié certifiée des certificats et ou attestation de travail
e Copie des attestations des emplois précédents
e Copie de la carte de demandeur d’emploi en cours de validite.
NB : En fournissant ces noms, vous autorisez MDM a contacter ces personnes dans le cadre du processus
de recrutement
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VIIL. DATE ET LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS :
Canal de dépot : uniquement par Email AVEC EN OBJET DU MAIL LA LOCALITE POSTULEE (Markounda ou
Batangafo) aux adresses suivantes
Destinataire principal : hrassist.rca@medecinsdumonde.net
Adresses en copie de I'email aux : meal.markounda.car@medecinsdumonde.net;
genco.car@medecinsdumonde.net et adminco.car@medecinsdumonde.net

Date limite de dépot des candidatures : 15 Octobre 2026

TOUT DOSSIER DEPOSE PAR UN AUTRE CANAL NE SERA PAS EXAMINE
Les candidatures féminines sont vivement encouragées

Mentions

L] MdM se réserve le droit de cloturer le dép6t des dossiers avant la date indiquée

° Aucune somme d’argent ou faveur ne peut étre demandée au candidat dans le cadre du processus de recrutement.
° Le poste de Batangafo est SOUS RESERVE DE FINANCEMENT

Fait a Bangui, Le 05 octobre 2026
Le Coordinateur Général
Voumpine DA
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