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AVIS DE RECRUTEMENT
Intitulé du poste ‘ Infirmiér.e Traitant Clinique Mobile
Rattachement hiérarchique ‘ Chef de projet
Localisation du poste ‘ BATANGAFO-KABO-BOUCA  (Préfecture de
I’Ouaham-Fafa)
Type de contrat CDD -
Durée 6 mois avec possibilité de renouvelement sous

réserve de financement

Statut Délocalisé

|
Date du début ' Novembre-2026
Nombre de poste 01

l. MISSION DE MEDECINS DU MONDE EN REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

Fondée en 1980, Médecins du Monde est une association médicale militante de solidarite
internationale. Depuis plus de 40 ans, elle s’engage a soigner les populations les plus vulnerables,
en France et dans le monde, a témoigner des entraves a |'acces aux soins et a promouvoir des
améliorations durables des politiques de santé pour toutes et tous.
ONG internationale indépendante, Médecins du Monde agit au-dela du soin en dénongant les
atteintes a la dignité et aux droits humains. Elle se mobilise pour ameéliorer durablement Ia
situation des populations marginalisées et précaires, souvent exclues des systemes de sante.
L’organisation intervient dans plus d'une trentaine de pays sur tous les continents autour de six
thématiques prioritaires :

¢ L’Espace humanitaire : urgences et crises

e La Réduction des risques

e Les Droits et la santé sexuels et reproductifs

e Migrations, exil, droits et santé i

e La Santé environnementale

e Les Systémes de santé w / OCT 2028
Présent en Républigue centrafricaine (RCA) depuis juillet 2013, Médecins du Monde France (MdM-
F) intervient actuellement dans deux préfectures :

1. Préfecture de I’'Ouham

Dans le cadre du programme Espace humanitaire — urgences et crises, Medecins du Monde ceuvre pour
rétablir 'acces a des soins et services de santé de qualite pour les populations affectées par les crises dans
la préfecture de I'Ouham (Nord de la RCA). L'intervention qui est mise en ceuvre dans le district sanitaire
de Nangha-Beguilazavec fgppeigdinancier natamment du Centre de Crise et de Soutien (CDCS). Ce projet
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2. Préfecture de I'Ouham-Fafa

Dans la préfecture de I'Ouham-Fafa (Nord de la RCA), un projet finance par les Fonds Humanitaires de la
RCA (mars 2026 — octobre 2026) vise a rétablir 'acces a des soins et services de santé de qualité pour les
populations affectées par les crises.

Ce projet est mis en ceuvre dans la sous-préfecture de Batangafo, au sein du district sanitaire de Batangafo-
Kabo. Pour 2026, Médecins du Monde prévoit de poursuivre les activités sur fonds propres au premier
trimestre afin : de maintenir I'acces aux services de santé ; de préparer les formations sanitaires a la

stratégie de sortie.
MdM a lancé un nouveau projet a travers le financement de ECHO HIP2026 dans la sous-préfecture de Kabo
pour la mise en ceuvre d’un projet d‘urgence en santé, en nutrition et en VBG de mars 2026-juin 2027.

C’est dans le cadre de la mise en ceuvre de ces projets que MdM-F lance le présent avis de
recrutement.

Il. RESPONSABILITES PRINCIPALES

L'infirmier.e traitant Clinique Mobile a pour mission d’assurer les soins infirmiers et appuyer les
consultations médicales ; d’exécuter les prescriptions médicales en respectant les protocoles ;
d’assurer la dispensation correcte et sécurisée des médicaments; de gérer les stocks de
médicaments de la clinique mobile ; de garantir la qualité des soins et le respect des procédures ;
d’assurer la tenue des outils de suivi et de gestion; de participer activement au bon
fonctionnement de la clinique mobile.

I1I.RELATIONS DE TRAVAIL

Il/Elle travaille sous la responsabilité hiérarchique du chef de projet.
[I/Elle collabore étroitement avec les autres membres de I'équipe.

En raison de la nature d'urgence du travail de MdM, les heures de travail peuvent étre
irréguliéres et les employés doivent étre flexibles dans leur approche des heures de travail dans
des conditions d'urgence.

V. MISSIONS

1. Prise en charge infirmiére en Clinique Mobile

e Accueillir, installer et orienter les patients ;

e Assurer les soins infirmiers de base (pansements, injections, perfusions simples) ;
¢ Appuyer le médecin pendant les consultations ;

e Surveiller les patients apres traitement si nécessaire ;

¢ Identifier les cas urgents et alerter le médecin ;

e Appliquer les mesures de prévention et controle des infections (PCl).

2. Exécution des prescriptions médicales

e Administrer les traitements prescrits (voie orale) ;

e Vérifier les doses, contre-indications et interactions ;

e Assurer la surveillance des effets secondaires ;

e Expliquer aux patients le traitement prescrit et les consignes a suivre ;
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¢« S’assurer de la bonne comprehension et observance du traitement.
3. Dispensation des médicaments

e Assurer la dispensation individuelle des medicaments selon les prescriptions ;
o Expliquer clairement : posologie, durée du traitement, modalites de prise ;

« Etiqueter correctement les médicaments remis ;

o Sensibiliser les patients sur I'importance de I'observance ;

« Eviter toute erreur de dispensation (dose, molécule, patient).

4. Gestion des médicaments et de la Pharmacie mobile

o Gérer le stock de médicaments de la clinique mobile : réeception, stockage, distribution ;
o Vérifier régulierement : dates de péremption, conditions de stockage, niveaux de stock ;
e Mettre a jour les outils de gestion (fiches de stock, fiches de consommation) ;

e Préparer les commandes en fonction des besoins ;

e Prévenirles ruptures de stock ;

e Assurer la tracabilité des médicaments utilisés.

5. Organisation de la Pharmacie Mobile

o Installer et organiser I'espace de dispensation ;

e Assurer la sécurisation des médicaments ;

o Veiller a la bonne conservation (température, propreté, rangement) ;
e Participer a lI'inventaire régulier des stocks ;

e Maintenir un environnement conforme aux normes.

6. Appui aux activités nutritionnelles

o Appuyer le dépistage nutritionnel (PB, cedemes) ;

o |dentifier les cas de malnutrition et référer selon les protocoles ;
e Participer a la sensibilisation nutritionnelle des patients ;

e Collaborer avec I'agent de dépistage nutritionnel.

7. Suivi des données et reporting

e Tenir ajour les registres de consultation et de dispensation ;
e Assurer la tracabilité des actes réalisés ;

e Compiler les données journalieres ;

e Participer a I'élaboration des rapports d’activité ;

e Garantir la qualité et la cohérence des données collectees.

8. Hygiéne, sécurité et qualité

« Appliquer strictement les regles d’hygiéne et de prévention des infections ;
e Assurer la gestion des déchets biomédicaux ;

¢ Respecter les protocoles et procédures de I'organisation ;

e Veiller a la sécurité des patients et de I'équipe ;

e Signaler toutincident ou probleme.
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Cette liste de tdches ne se veut pas exhaustive et d’autres taches pourront étre demandees par le

supérieur hiérarchique selon les besoins du programme.

V. QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES :

Education & Expérience

Dipléme d’Etat en soins infirmiers obligatoire ;

Formation en soins infirmiers de base et urgence ;

Formation en gestion des médicaments ou pharmacie (atout majeur)
Minimum 2 ans d’expérience en soins infirmiers ;

Expérience en ONG ou contexte humanitaire (souhaitée)

Une expérience en dispensation ou gestion de pharmacie (fort atout) ;
Expérience en clinique mobile ou zone rurale

Expérience professionnelle avec MdM est un atout fortement recommandé.
Bonne capacité de reporting

Compétences et qualités requises

Bonne maitrise des soins infirmiers de base ;

Bonne connaissance des médicaments essentiels ;

Compétences en dispensation et gestion de stock ;

Connaissance des protocoles nationaux et OMS

Notions en nutrition (PCIMA) ;

Compétences en santé maternelle et reproductive y compris le VBG ;
Bonne capacité de rédaction de rapports ;

Bon sens de 'organisation et rigueur ;

Sens des responsabilites,

Excellentes capacités de communication avec les patients; Esprit d’équipe et adaptabilite ;
Capacité a travailler sous pression en contexte sécuritaire volatile ;
Sens de I'éthique et respect des principes humanitaires

Proactive et autonome ;

Maitrise des outils informatiques : Microsoft Word, Excel, E-mail
Langues : francais parlé/ écrit et Sango Souhaitable.

Engagé, vous adhérez aux valeurs de MdM et étes motivé par son modele associatif.

VI. ORGANISATION

Respecte les horaires de travail qui ont eté transmis

Respecte les consignes de sécurité qui ont été donnees

Est responsable de la bonne utilisation et de I'entretien du materiel qui lui est attribue
Respecte la confidentialité des informations qu’il/elle va recevoir

VII.. COMPOSITION DU DOSSIER :

Le dossier de candidature se compose comme suit :

Un curriculum Vitae accompagné de trois references (contacts teléphoniques et adresses
électroniques), dont au moins une personne des ressources humaines.

Une lettre de motivation

Copies certifiées du/des diplédme (s) exige (s) ou demande (s)

Copie certifiée de la Carte nationale d’ldentite Copie certifiee des certificats et ou
attestation de travail

Copie des attestations des emplois precedents

Copie de la carte de demandeur d’emploi en cours de validite.

NB : En fournissant ces noms, vous autorisez MDM z contacter ces personnes dans le cadre du
processus de recrutement
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VIll. DATEET LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS :

Canal de dépot : uniquement par Email AVEC EN OBJET DU MAIL LA LOCALITE POSTULEE
Destinataire principal : hrassist.rca@medecinsdumonde.net

Adresses en copie de I'email aux : fieldco.car@medecinsdumonde.net.
projectmanager.kabo.car(@medecinsdumonde.net

Date limite de dép6t des candidatures : 15 octobre 2026

TOUT DOSSIER DEPOSE PAR UN AUTRE CANAL NE SERA PAS EXAMINE
Les candidatures féminines sont vivement encouragées
Mentions
® MdM se réserve le droit de cléturer le dép6t des dossiers avant la date indiquée
L] Aucune somme d’argent ou faveur ne peut étre demandée au candidat dans le cadre du processus de recrutement.
e Le poste est SOUS RESERVE DE FINANCEMENT

Fait &-Bangui; Le 05 octobre 2026
" Coordinateur-Général
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