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1. Contexte Dans le cadre de la relance agricole visant à renforcer la sécurité alimentaire et les 
moyens d'existence des ménages vulnérables, des activités de sensibilisation 
communautaire sont nécessaires afin d'assurer l'adhésion des communautés, la bonne 
compréhension des objectifs du projet et l'adoption des bonnes pratiques agricoles et 

environnementales. 

2. Objectif général Informer, mobiliser et sensibiliser les communautés bénéficiaires sur les objectifs du 
projet, les critères de sélection, les bonnes pratiques agricoles et le respect des 

mesures socio-environnementales. 

3. Objectifs spécifiques 
• Informer les communautés sur les activités du projet 
• Expliquer les critères de sélection des bénéficiaires 
• Promouvoir les bonnes pratiques agricoles 
• Sensibiliser sur la gestion durable des ressources naturelles 
• Promouvoir l'inclusion des femmes, jeunes et groupes vulnérables 
• Informer sur le mécanisme de gestion des plaintes 

4. Thématiques de sensibilisation 
• Techniques agricoles améliorées 
• Protection de l'environnement (prévention des feux de brousse, déforestation, 

érosion) 
• Utilisation responsable des intrants agricoles 
• Cohésion sociale et prévention des conflits fonciers 
• Rôle des Relais Techniques Agricoles (RTA) 

5. Méthodologie 
• Réunions communautaires 
• Causeries éducatives 
• Sensibilisation de proximité (porte-à-porte) 
• Démonstrations pratiques 
• Utilisation d'outils visuels et supports pédagogiques 

6. Compétences requises 
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• Avoir le Bac • Minimum 2 à 3 ans en sensibilisation communautaire, ou appui aux projets 

agricoles humanitaire ; 
• Expérience dans des zones rurales ou post crise souhaitée 

7. Résultats attendus 
• Communautés informées et mobilisées 
• Bonne compréhension des objectifs, 
• Reduction des conflits liés aux activités agricoles ; 
• Adoption accrue des bonnes pratiques agricoles 

DOSSIERS A FOURNIR : une lettre de motivation et le CV accompagnés des copies 
de diplôme et certificats ou attestations de travail. 

Rémunération : Salaire défini par la grille nationale Acted 

NB · Acted adhère à une politique stricte de tolérance zéro envers toute forme de 
discrimination, harcèlement, exploitation ou abus sexuels. Nous accordons la priorité 
à la sécurité et au bien-être de nos bénéficiaires et défendons les principes de dignité, 
de respect et d'égalité dans l'ensemble de nos opérations. Nous sommes également 
déterminés à favoriser un lieu de travail inclusif où la diversité est célébrée, où tous 
les employés, indépendamment de leur genre, sont traités avec équité et impartialité 
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