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MEDECINS 
SANS FRONTIERES 

AVIS DE RECRUTEMENT 
INTERNE/EXTERNE 

Dans le cadre de ses activités en RCA, Médecins Sans Frontières Belgique - Projet Bangui renforce ses 
~U,; î capacités et recrute 
~_,,, )~ Un/une SUPERVISEUR SAGE FEMME H/F 

~ 1"":~i /.) -1 Niveau 8 
c. . • f Temps plein , ____:c..__.:__ _ 

Médecins Sans Frontières est une organisation humanitaire médicale internationale indépendante qui délivre une 
aide médicale d'urgence aux populations e; danger touchées par les conflits armés, les épidémies, les désastres 
naturels et créés par l'homme et aux populations n'ayant pas accès aux soins de santé. MSF est présent dans 
plus de 70 pays. MSF Belgique est revenu en RCA depuis 2013. 

BUT PRINCIPAL 
Superviser les activités cliniques et garantir la qualité des soins de sage-femme dans le département, selon les 
protocoles MSF, les valeurs et les normes universelles d'hygiène afin de fournir des soins de santé maternelle et 

infantile de haute qualité à la population 

Responsabilités --~--------------------- - 

Superviser, soutenir et évaluer l'équipe sous sa responsabilité, en particulier les sage-femmes, les assistantes sage­ 
femmes et d'autres membres du personnel apparenté à son équipe, comme les hygiénistes. Planifier et organiser 
leur travail (Endroit, jours, absences, visites, congés, etc.) et les encadrer dans leur travail avec une attention 
particulière à suivre tous les protocoles et procédures appropriés 
Assurer le travail en équipe et une relation professionnelle entre la maternité et d'autres services. 
Superviser les activités cliniques dans tous les services et activités de maternité, telles que les consultations 
prénatales, les accouchements et le suivi du post-partum, les consultations postnatales, les consultations en 
planification familiale, les vaccinations chez les nouveau-nés et la liaison avec le médecin traitant des patients qui ont 
besoin de soins spéciaux, heures de visite, etc. 
Veiller à ce que le personnel en service connaisse, met en œuvre et respecte en tout temps les normes/ précautions 
d'hygiène universelles, la prévention des risques biologiques et le contrôle des infections dans les locaux médicaux 
assurant des normes élevées d'hygiène dans le milieu de travail 
Veiller à ce que tous les personnels amenés à utiliser des dispositifs/instruments médicaux soient qualifiés et formés 
et que le nettoyage et les petites tâches d'entretien soient effectués selon les normes ; faire remonter tout 
dysfonctionnement au service biomédical du projet. 
Participer aux activités de pharmacie liées au département (surveillance des stocks et de la consommation) ainsi que 
de l'entretien du matériel médical. 
Être responsable de veiller à ce que toutes les procédures administratives, les données et les dossiers des patientes 
soient remplis correctement et enregistrés pour la compilation de rapports mensuels reflétant l'activité dans le 
département. 
Dans certains contextes, être chargé de veiller à ce que le personnel de maternité puisse identifier, recevoir et soigner 
les victimes de violences sexuelles et basées sur le genre, en collaboration avec le médecin Obstétricien 
Gynécologue et suivre les protocoles. 

- . --- - - - -·-------------------,--- ---- 
Responsabilités Spécifiques à la Section MSF / Contexte - -- --- --~-- -------~---------- .. - 

Améliorer les compétences des sage-femmes et assistantes accoucheuses de la salle de naissance, de l'admission, 
de la salle de travail et du post partum, en collaboration avec la major du service et avec support de la MWAM, le 
gynécologue, le médecin superviseur SONUC et le MAM. 
Identifier les besoins de renforcement de capacités des équipes, organiser des séances de formation, de 
démonstration pratique et assurer un accompagnement clinique de proximité des sage-femmes et assistantes 
accoucheuses à travers des observations directes, du coachinq au lit du patient. 
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Assurer et garantir la qualité des soins dans les services SSR en accompagnant les sage-femmes, es ass stantes 
accoucheuses et une bonne prise en charge materna-néonatale. 

En collaboration avec la major du service, veiller sur le respect des protocoles et SOP obstétricaux et néonataux en 
assurant la continuité des activités des soins prénataux et postnataux dans la salle d'admission, salle de travail, salle 
de naissance et du post partum. 

Participer aux audits des décès maternels et néonataux ainsi qu'aux revues de morbidité, et assurer le suivi des 
recommandations. 

Veiller à la qualité des passations entre les équipes entrantes et sortantes afin d'assurer la continuité des soins et la 
transmission des informations essentielles concernant les patientes et le matériel. 

Assurer une bonne documentation des dossiers et fiches de surveillance des patients et contribuer l'amélioration de 
la qualité des données des données. 

En collaboration avec la major du service, l'équipe pharmacie et la MWAM, s'assurer de la bonne gestion des stocks 
des services sous sa supervision. 

En collaboration avec l'équipe PCI et la MWAM, assurer l'application des protocoles de prévention et contrôle des 
infections conformément aux standards MSF 

Assurer un bon suivi des matériels et équipements biomédicaux présents dans les services. 

Promouvoir des soins respectueux, centrés sur la patiente, garantissant la confidentialité, la dignité, le consentement 
éclairé et le respect de la vie privée. 

Conditions Requises 
------------· -- - -- 

Éducation 

Expérience 
Langue 

Connaissance 

Diplôme de sage-femme (ou tout diplôme reconnu dans le pays et/ ou le ministère 
de la Santé pour exercer en tant que tel) 

Minimum 2 ans d'expérience comme sage-femme superviseur ou sage-femme 
Français et Sanga 

Connaissance en informatique (word, excel et internet) serait un atout. 

Compétences Orientation qualité et résultats, Travail d'équipe et coopération, Flexibilité 
comportementale, Engagement aux principes MSF Gestion de stress 

CANDIDATURES ET DOCUMENTS À DÉPOSER: 

PRÉ REQUIS : N'AVOIR PAS ÉTÉ INTÉGRÉ A LA FONCTION PUBLIQUE 

Documents essentiels à fournir : 
Lettre de Motivation et CV Curriculum Vitae (maximum 2 pages) précisant le poste 
Attestations des services éventuels et références professionnelles 
Photocopie des diplômes 
Photocopie certifiée conforme de l'extrait de naissance 
Certificat médical d'aptitude au travail datant de moins de 3 mois 
Coordonnées de contact : adresse physique, numéro de téléphone et tout autre document utile sur la carrière 
candidat 

Les candidatures doivent être déposées dans une enveloppe scellée au plus tard le 23 octobre 2026 à 16h00 
avec la mention « Candidature au poste de SUPERVISEUR SAGE FEMME » à l'attention du Responsable des 
Ressources Humaines Projet Bangui MSF Belgique. 
Lieu : Bureau Projet Bangui MSF Belgique, derrière la Primature ancien Bureau JUPEDEC, à la Coordination 
de MSF Belgique, Avenue David Dacko, Concession Ciot, Bangui. 

Les Candidatures féminines sont vivement encouragées. 
NB : Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas considérés. 
Seuls les candidats retenus pour les tests écrits seront contactés par téléphone. 
Le recrutement chez MSF est gratuit. Aucune charge ne peut être demandée aux candidats pour postuler. 
MSF vérifie l'authenticité des diplômes, attestations de services et références professionnelles. 

Fait à Bangui, le 29 juillet 2026 
Pour MSF Belgique 
Administration 


