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AVIS DE RECRUTEMENT 
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1 ntitulé du poste Chauffeur 
1 

Rattachement hiérarchique Chargé de la logistique base 

Lien fonctionnel Coordinateur logistique 
1 

Localisation du poste Markounda 

Type de contrat COD 

Durée 07 mois non renouvelable 
1 

Date du début 15 octobre 2026 

Statut Délocalisé 
1 

Nombre de poste 01 

1. MISSION DE MÉDECINS DU MONDE EN RÉPUBLIQUE CENTRAFRICAINE 
Fondée en 1980, Médecins du Monde est une association médicale militante de solidarité internationale. 
Depuis plus de 40 ans, elle s'engage à soigner les populations les plus vulnérables, en France et dans le 
monde, à témoigner des entraves à l'accès aux soins et à promouvoir des améliorations durables des 
politiques de santé pour toutes et tous. 
ONG internationale indépendante, Médecins du Monde agit au-delà du soin en dénonçant les atteintes à 
la dignité et aux droits humains. Elle se mobilise pour améliorer durablement la situation des populations 
marginalisées et précaires, souvent exclues des systèmes de santé. 
L'organisation intervient dans plus d'une trentaine de pays sur tous les continents autour de six 
thématiques prioritaires: 
• L'Espace humanitaire : urgences et crises 
• La Réduction des risques 
• Les Droits et la santé sexuels et reproductifs 
• Migrations, exil, droits et santé 
• La Santé environnementale 
• Les Systèmes de santé 
Présent en République centrafricaine (RCA} depuis juillet 2013, Médecins du Monde France (MdM-F} 
intervient actuellement dans deux préfectures: 

1. Préfecture de l'Ouham 

• 

Dans le cadre du programme « Espace humanitaire - Urgences et crises », Médecins du Monde 
œuvre à rétablir l'accès à des soins et services de santé de qualité pour les populations affectées par les 
crises dans la préfecture de l'Ouham, au nord de la RCA. Les interventions, mises en œuvre depuis 
novembre 2025 dans le district sanitaire de Nangha-Boguila, bénéficient de l'appui financier du Centre de 
Crise et de Soutien (CDCS}. Le projet comprend notamment: Un accompagnement technique et financier 
des formations sanitaires ; Le renforcement des capacités des agents de santé communautaires ; 
L'amélioration de l'offre de soins de santé primaire et de nutrition ; La prise en charge médicale et 
psychosociale des survivant.e.s de violences basées sur le genre (VBG}, ainsi que leur accompagnement 
juridique. 
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• 2. Préfecture de l'Ouham-Fafa 

Dans la prefecture de l'Ouham-Fafa, au nord de la RCA, Médecins du Monde met en oeuvre des 
interventions visant a améliorer l'accès aux soins et services de santé pour les populations affectées par les 
crises. Un premier projet financé par le Fonds Humanitaire de la RCA (FH RCA} a été mis en oeuvre de 
novembre 2024 à décembre 2025. En mars 2026, MdM a obtenu de nouveaux financements du Fonds 
Humanitaire de la RCA pour les sous-préfectures de Batangafo et Kabo, ainsi qu'un financement ECHO pour 
la sous-préfecture de Kabo, afin de mettre en oeuvre des projets d'urgence en santé, nutrition et VBG. MdM 
prévoit également d'élargir ses interventions dans la préfecture avec l'appui de nouveaux financements, 
notamment du US Fund et du Fonds Humanitaire de la RCA. 

C'est dans le cadre de la mise en oeuvre de ces différents projets que Médecins du Monde France lance le 
présent avis de recrutement. 

Il. RESPONSABILITES PRINCIPALES 
Placé sous la responsabilité du chargé de la logistique base, le chauffeur mécanicien a pour mission principale: 

• La conduite des véhicules pour le transport des personnes et des biens 

• Le remplissage des outils de suivi de la consommation du carburant véhicules 

Ill. RELATIONS DE TRAVAIL 
Le chauffeur travaille sous la responsabilité directe de chargé logistique base et sous le lien fonctionnel du 

coordinateur logistique MdM, collabore de manière étroite avec les équipes du projet et les partenaires 

locaux. 

IV. MISSIONS 
1. CONDUITE DES VÉHICULES ET LES PASSAGERS SELON LES RÈGLES DE SÉCURITÉ 

• Planifier les différents services des véhicules, 

• Contrôler le plein et la consommation des véhicules. 

• -Informer son responsable hiérarchique de l'avancement et du résultat des travaux effectués, des 

pièces à remplacer et signaler toute anomalie constatée et problème rencontré. 

• Adapté son comportement et sa conduite pour assurer la sécurité des passagers, de l'équipement et 

d'autres à l'intérieur du véhicule tout en restant prudent et respectueux aux autres conducteurs, et 

les piétons, etc .... 

• Conduit toujours selon le code de la circulation en place et en respectant les limites de vitesse en 

tenant compte du SOP Mouvement et des règles de sécurité de Médecins du Monde. 

• Respecte et fait respecter les règles de sécurité dans le véhicule. 

• Veille à ce que tous les documents du véhicule nécessaires soient valides et renouvelés avant la date 

d'expiration. 

• Regarde sur le planning des mouvements ses affectations, et préparé son véhicule pour le terrain. 

• Reste en stand-by au bureau attendre le mouvement. 

• Maintient une confidentialité complète de toutes les informations susceptibles d'avoir un impact sur 

les activités (problème de sécurité, route bloquée, nouvel itinéraire ... ) 

• S'assure que tout l'équipement et le matériel nécessaire sont présents dans le véhicule et en bon état 

(outils, roue de secours, ceintures, cordes, boite à pharmacie etc.) 

• Alerter le chargé de la logistique lorsque le réservoir de carburant est à 1/4 quart de sa capacité 
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• 
2. Chargement et déchargement du véhicule 

• Charger dec arge ou aide au dechargement des autres véhicules MDM suivant les consignes de 

securite les b ens cans e vehicule 

• Contrôler le poids et olume des marchandises à transporter en fonction des spécificités techniques 

du véhicule et de I etat des routes afin de ne pas être en surcharge et de respecter les consignes de 

sécurité. 

3. Communication & déplacements 

• Utiliser systématiquement la radio VHL/hanset ou téléphone GMS pour donner la position du 

mouvement du b=véhicule et de ses passagers 

• Exécuter les déplacements suivants les mouvements planifiés et autorisés par le(la) Logisticien(ne) 

Base ou le(la) Coordinateur(trice) Terrain Coordinateur(trice) (en tout temps) seront effectués. 

• S'assurer du fonctionnement de ses appareils de communication avant tout déplacement 

4. Reporting et communication 

• Remplir systématiquement les cahiers de Mouvements à chaque déplacement (y inscrire: 

kilométrage, volume de carburant) 

• Rapporter tous problèmes rencontrés lors des déplacements au chargé de ka logistique 

• Remplir systématiquement et correctement le cahier des évènements 

• Maintient une confidentialité complète de toutes les informations liées au travail 

• Echange avec les chauffeurs et le chargé de logistique base toutes informations susceptibles d'avoir 

un impact sur les activités (problème de sécurité, routes bloquées, changement d'itinéraire, ... ) 

V. AUTRES 

• Appuyer le chargé de la logistique pour certaines tâches manuelles à sa demande 

La liste des tâches ne se veut pas exhaustive et d'autres tâches pourront étre demandées par le supérieur 

hiérarchique selon les besoins du programme Pur oil leurs. il est attendu de la pari du collaborateur trice 1111 

certain degré di! flexibilité et 1111 esprit d'adaptation suivant l'évolution potentielle des contraintes de la mission 

Les activités peuvent évoluer enfonction du contexte. 

3/5 



• 

VI.QUALIFICATIO SET COMPÉTENCES REQUISES: 

Formation et Expérience 

• Posséder un permis de conduire en cours de validité de catégorie au moins B, Cet D 

• Connaissances en Mecanique automobile Essence et Diesel souhaitée 

• Être honnête, organisé et capable de déterminer les priorités 

• Être capable de travailler sous pression et pendant de longues heures 

• Être dynamique, disponible et flexible 

• Savoir lire, écrire et parler le Français et le Sanga 

• Parler les langues du terroir (patois local) 

• Connaissance du contexte local fortement souhaitée 

• Expérience de travail avec MdM fortement recommandée 

• Expérience de travail en ONG ou Agences des Nations Unies appréciée 

Savoir Être 

• Sens du relationnel et du contact 
• Sens du travail d'équipe et de communication 
• Réactivité et adaptabilité; 
• Rigueur et organisation; 
• Patience et diplomatie; 
• Discrétion et confidentialité 
• Culture de la performance individuelle et collective; 
• Sens du service; 
• Respect envers ses collaborateurs et sa hiérarchie; 
• Goût pour le suivi et les déplacements terrain; 
• Capacités d'animation et d'encadrement d'équipe; 
• Langues: Français. La connaissance de l'anglais est un plus 

Savoir Faire 

• Connaissance de la supervision 
• Création des outils 
• Savoir organiser les priorités de ses activités et répartir la charge de travail 
• Travailler en réseau et en équipe pluridisciplinaire 

VII. ORGANISATION 
• Respecte les horaires de travail qui ont été transmis 
• Respecte les consignes de sécurité qui ont été données 
• Est responsable de la bonne utilisation et de l'entretien du matériel qui lui est attribué 
• Respecte la confidentialité des informations qu'il/elle va recevoir 

VIII. COMPOSITION DU DOSSIER: 
Le dossier de candidature se compose comme suit: 
• Un curriculum Vitae 

• Une lettre de motivation 

• Copie certifiée du Permis de conduire 

4/5 



• • Copie certifiee de la Carte nationale d'identité 

• Certificat médical (attestant des capacités physiques et de l'aptitude visuelle du candidat) 

• Copie certifiee des certificats et ou attestations de travail 

NB: En fournissant ces noms, vous autorisez MdM à contacter ces personnes dans le cadre du processus 
de recrutement 

IX. DATE ET LIEU DE DEPÔT DES DOSSIERS: 
Canal de dépôt : uniquement par Email AVEC EN OBJET DU MAIL LA LOCALITE POSTULEE (Markounda) 
aux adresses suivantes 
Destinataire principal: hrassist.rca@medecinsdumonde.net 
Adresses en copie de l'email aux: meal.markounda.car@medecinsdumonde.net; 
genco.ca r@medecinsd umonde. net et adm i nco .car@medecinsd umonde .net 

Date limite de dépôt des candidatures : 22 octobre 2026 

TOUT DOSSIER DEPOSE PAR UN AUTRE CANAL NE SERA PAS EXAMINE 
Les candidatures féminines sont vivement encouragées 

Mentions 

• MdM se réserve le droit de clôturer le dépôt des dossiers avant la date indiquée 

• Aucune somme d'argent ou faveur ne peut être demandée au candidat dans le cadre du processus de recrutement. 

• Le poste de Batangafo est SOUS RESERVE DE FINANCEMENT 

Voumpine DA 
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