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Intitulé du poste Infirmier superviseur santé /Nutrition 
Rattachement hiérarchique Charge de projet Médical 
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Lien fonctionnel Coordinateur médical 

Localisation du poste Markounda 

Type de contrat CDD 

Durée 05 mois non renouvelable 

Date du début 15 octobre 2026 

Statut Délocalisé 

Nombre de poste 01 

1. MISSION DE MÉDECINS DU MONDE EN RÉPUBLIQUE CENTRAFRICAINE 
Fondée en 1980, Médecins du Monde est une association médicale militante de solidarité internationale. 
Depuis plus de 40 ans, elle s'engage à soigner les populations les plus vulnérables, en France et dans le 
monde, à témoigner des entraves à l'accès aux soins et à promouvoir des améliorations durables des 
politiques de santé pour toutes et tous. 
ONG internationale indépendante, Médecins du Monde agit au-delà du soin en dénonçant les atteintes a 
la dignité et aux droits humains. Elle se mobilise pour améliorer durablement la situation des populations 
marginalisées et précaires, souvent exclues des systèmes de santé. 
L'organisation intervient dans plus d'une trentaine de pays sur tous les continents autour de six 
thématiques prioritaires: 
• L'Espace humanitaire : urgences et crises 
• La Réduction des risques 
• Les Droits et la santé sexuels et reproductifs 
• Migrations, exil, droits et santé 
• La Santé environnementale 
• Les Systèmes de santé 
Présent en République centrafricaine (RCA} depuis juillet 2013, Médecins du Monde France (MdM-F} 
intervient actuellement dans deux préfectures: 

1. Préfecture de l'Ouham 

Dans le cadre du programme « Espace humanitaire - Urgences et crises », Médecins du Monde 
œuvre à rétablir l'accès à des soins et services de santé de qualité pour les populations affectées par les 
crises dans la préfecture de l'Ouham, au nord de la RCA. Les interventions, mises en œuvre depuis 
novembre 2025 dans le district sanitaire de Nangha-Boguila, bénéficient de l'appui financier du Centre de 
Crise et de Soutien (CDCS}. Le projet comprend notamment: Un accompagnement technique et financier 
des formations sanitaires ; Le renforcement des capacités des agents de santé communautaires ; 
L'amélioration de l'offre de soins de santé primaire et de nutrition ; La prise en charge médicale et 
psychosociale des survivant.e.s de violences basées sur le genre (VBG}, ainsi que leur accompagnement 
juridique. 



2. Préfecture de l'Ouham-Fafa • 
Dans la préfecture de l'Ouham-Fafa, au nord de la RCA, Médecins du Monde me en œuvre des 

interventions visant à améliorer l'accès aux soins e services de santé pour les populations affectees par les 
crises. Un premier projet financé par le Fonds Humanitaire de la RCA (FH RCA) a ete mis en œuvre de 
novembre 2024 à décembre 2025. En mars 2026, dM a obtenu de nouveaux financements du Fonds 
Humanitaire de la RCA pour les sous-préfectures de Batangafo et Kabo, ainsi qu'un financement ECHO pour 
la sous-préfecture de Kabo, afin de mettre en œuvre des projets d'urgence en santé, nutrition et VBG. MdM 
prévoit également d'élargir ses interventions dans la prefecture avec l'appui de nouveaux financements, 
notamment du US Fund et du Fonds Humanitaire de la RCA. 

C'est dans le cadre de la mise en œuvre de ces differents projets que Médecins du Monde France lance le 
présent avis de recrutement. 

Il. RESPONSABILITES PRINCIPALES 
L'infirmier superviseur Planifie, organise, supervise, et évalue les activités dans les FOSA, fournir des soins 
directs, le traitement et le suivi des patients en suivant les protocoles appliqués dans le service (protocoles 
nationaux) et les normes sanitaires notamment d'hygiène et de prévention des infections selon les standards 
internationaux (OMS), afin de garantir la qualité et la continuité des soins auprès de la population ciblée et 
le développement du plan d'action; 
Contribue dans la collecte hebdomadaire et/ou mensuelle des données et de leur traitement en collaboration 
avec le Chargé(e) de Projet Médical et les partenaires des FOSA et du district sanitaire de Nangha Boguila 

Ill. RELATIONS DE TRAVAIL 
L'infirmier superviseur travaille sous la responsabilité directe du chef de projet et sous le lien fonctionnel 

du coordinateur médical MdM, collabore de manière étroite avec les équipes du projet et les partenaires 

locaux. 

IV. MISSIONS 
1. SUPERVISION DE LA MISE EN OEUVRE DU PAQUET MINIMUM D'ACTIVITES DANS LE RESPECT DES 

NORMES DE QUALITE 
• Concevoir et mettre à disposition du Chargé de Projet un plan cohérent de supervision des activités 

Nutrition et santé des formations sanitaires soutenues afin d'améliorer l'utilisation et la qualité des 
services délivrés 

• Superviser la qualité des programmes PCIMA offert aux bénéficiaires du projet, identifier les 
problèmes/lacunes et proposer des solutions pour y remédier 

• Assurer le suivi des activités planifiées et au besoin, réorienter les activités afin d'atteindre les 
objectifs fixés 

• Superviser le fonctionnement des pharmacies de chaque CS/PS en collaboration 
• S'assurer du respect des prescriptions rationnelles dans les CS/PS 
• Superviser sur une base régulière les consommations des intrants en médicaments essentiels dans 

chaque CS/PS appuyées par MdM. 
• S'assurer du respect des critères de référence des urgences vitales vers l'Hôpital secondaire de 

Markounda ou l'hôpital de Nangha Boguila conformément aux procédures opérationnelles standards. 
• S'assurer de l'application effective de la gratuité des soins pour l'ensemble des bénéficiaires du 

projet. 
• Veiller au respect de la confidentialité et de la dignité du patient 
• Mettre en place un accompagnement technique dans les différentes formations sanitaires {CS/PS) 
• Identifier les besoins en termes de formation pour l'ensemble du personnel et organiser des formations 

avec la responsabilité hiérarchique directe du chargé de conformément aux besoins 
• S'assurer de la disponibilité du matériel et des équipements permettant la mise en pratique du contenu 

des formations données. 
• S'assurer de la participation effective du COGES lors de la réception des donations et des 

inventaires médicaments, consommables et équipements. 
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• • Participer à la commande des médicarr-en·s e se oasan sur les consommations moyennes mensuelles 
réelles des FOSA et l'inventaire physique 

• Prendre en charge les cas de violences se· .relles en assurant la confidentialité et la dignité des 
survivantes 

• Réaliser les consultations PF et le counselins en fonction des protocoles 
• Assurer les premiers soins SSR en géneral (CP , CPo ', Accouchement etc.) référer vers la FOSA 

la plus proche pour la suite des soins ou vers l'hôpital secondaire de Markounda ou l'hôpital de 
Nangha Boguila toutes complications obstétricales 

• 
2. SUIVI ET EVALUATION 

• Aider à la tenue correcte des outils de gestions (registres de consultations, ... ) et superviser la 
collecte de données hebdomadaires et/ou mensuelles 

• S'assurer que tous les outils de suivi et d'analyse sont compris et utilisés par tous les membres de 
l'équipe afin de faciliter un monitoring permanent des activités dans les sites d'intervention 

• Vérifier la fiabilité et analyser les données sanitaires en général et des données nutrition en 
particulier sur une base mensuelle 

• Suivre mensuellement les performances des équipes MdM et des formations sanitaires (CS/PS) et 
organiser une rétro-information à ce sujet dans chaque structure. 

• Participer à l'analyse des données, des indicateurs clés et à la rédaction des différents rapports 
d'activités selon les besoins en collaboration avec le Chargé de projet. 

• Participer aux supervisions conjointes avec l'équipe cadre du district et participer à la rédaction 
du rapport de supervision. 

• Enquêter sur toutes les informations concernant des évènements de santé inhabituels ou des 
flambées épidémies éventuelles, fournis par n'importe quelle source pour les vérifier. 

3. REPORTING ET COMMUNICATION 
• Assurer et faciliter la circulation de l'information au sein de l'équipe programme 
• Assurer la remontée régulière des informations vers le responsable hiérarchique direct 
• Rédiger des rapports réguliers de supervision y compris les recommandations qui en découlent 
• Maintenir de bonnes relations avec l'équipe cadre du district sanitaire et faciliter/renforcer les liens 

avec les communautés 
• Veiller à la bonne visibilité des interventions de MdM dans la zone d'intervention. 
• Participer activement aux séances de debriefing hebdomadaire des activités du programme 
• Participer activement aux réunions internes MdM 

V. A!)TRES 
• Faire des suggestions pour améliorer le monitoring des activités dans les FOSA et l'organisation 

des soins par les équipes MdM. 
• Participer au chargement et déchargement des véhicules de supervision et à l'installation des 

cliniques mobiles sur site 
• Participer à l'inventaire physique mensuel des matériels dans les FOSA et hebdomadaire de 

l'équipe Mobile 
• Être flexible dans l'exercice de ses fonctions pour s'assurer que les bénéficiaires obtiennent des 

services de qualité 
• Effectuer des tâches supplémentaires sur demande du Chef de projet 
• Informer immédiatement le point focal de la Sécurité en cas de problème sécuritaire sur le terrain 

La liste des tâches ne se veut pas exhaustive el d'autres lâches pourront être demandées par le supérieur 

hiérarchique selon les besoins du programme. Par oil leurs. il es/ a/tendu de la part du collaborateur tttce 1111 
certain degré de flexibilité et un esprit d'adapt ation s11in1111 l'évolution potentielle des co111rai111e.1 de lu mission 

Les activités peuvent évoluer enfonction du contexte. 
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VI.QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCES REQUISES: 

Formation et Expérience 

• Infirmier diplômé d'état. 
• Minimum 2 à 3 ans d'expérience en tant qu'inf rrr er dans les formations sanitaires 
• Une expérience préalable dans une ONG internat anale est un atout. 
• Une expérience professionnelle avec Md est un atout fortement recommandé 
• Bonne connaissance des concepts de PCIMA SSP et BG, DSSR 
• Expérience dans le renforcement des capacites 

Savoir Être 

• Sens du relationnel et du contact 
• Sens du travail d'équipe et de communication 
• Réactivité et adaptabilité; 
• Rigueur et organisation; 
• Patience et diplomatie; 
• Discrétion et confidentialité 
• Culture de la performance individuelle et collective; 
• Sens du service; 
• Respect envers ses collaborateurs et sa hiérarchie; 
• Goût pour le suivi et les déplacements terrain; 
• Capacités d'animation et d'encadrement d'équipe; 
• langues: Français. La connaissance de l'anglais est un plus 

Savoir Faire 

• Connaissance de la supervision 
• Création des outils 
• Bonne connaissance du Pack Office: Excel, Ward et Power Point, 
• Savoir organiser les priorités de ses activités et répartir la charge de travail 
• Travailler en réseau et en équipe pluridisciplinaire 
• Classement- numérisation et archivage des documents du projet 

VII.· ORGANISATION 
• Respecte les horaires de travail qui ont été transmis 
• Respecte les consignes de sécurité qui ont été données 
• Est responsable de la bonne utilisation et de l'entretien du matériel qui lui est attribué 
• Respecte la confidentialité des informations qu'il/elle va recevoir 

VIII. COMPOSITION DU DOSSIER: 
Le dossier de candidature se compose comme suit: 
• Un curriculum Vitae accompagné de trois références (contacts téléphoniques et adresses 

électroniques), dont au moins une personne des ressources humaines. 
• Une lettre de motivation 
• Copies certifiées du/des diplôme (s) exigé (s) ou demandé (s) 
• Copie certifiée de la Carte nationale d'identité Copié certifiée des certificats et ou attestation de travail 
• Copie des attestations des emplois pcécéde~/ 
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• Copie de la carte de demandeur d e+ 
NB: En fournissant ces noms, vous autor se­ 
de recrutement 

~ 'e a a ·e 
-·acer ces personnes dans le cadre du processus 

IX. DATE ET LIEU DE DEPÔT DES DOSS txs . 
Canal de dépôt: uniquement par Email AVEC E OBJt DU MAIL LA LOCALITE POSTULEE (Markounda) 
aux adresses suivantes 
Destinataire principal: hrassist.rca@medec nso .... o 
Adresses en copie de l'email aux: meal.mar o.., a ca @medecinsdumonde.net; 
genco.car@medecinsdumonde.net et adminco car@ edec nsdumonde.net 

Date limite de dépôt des candidatures: 22 octobre 2026 

TOUT DOSSIER DEPOSE PARU AUTRE CANAL NE SERA PAS EXAMINE 
Les candidatures féminines sont vivement encouragées 

Mentions 

• MdM se réserve le droit de clôturer le dépôt des dossiers avant a date ndiquee 

• Aucune somme d'argent ou faveur ne peut être demandee au c.and dat dans le cadre du processus de recrutement. 

• Le poste de Batangafo est SOUS RESERVE DE FINANCEMENT 

Voumpine DA 
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